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NOTAIO
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Repertorio n. 608 Raccolta n. 267
VERBALE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
I anno duemilatredici il giorno venerdi dodici del mese di aprile
(12/04/2013)
Alle ore undici e dieci minuti.
In Monteveglio, Via Mozzeghine n. 13/15.
Avanti a me Dott. ANGELELISA ROSSI, Notaio iscritto nel Ruolo del Distretto Nota-
rile di Bologna, con residenza in questa citta, & comparso il Signor:
-BEGHELLI Gian Pietro, nato a Castello di Serravalle (BO) il 15 gennaio 1945, domi-
ciliato per la carica a Monteveglio (BO) Via Mozzeghine n. 13/15.
Comparente della cui identita personale io Notaio sono certo.
Quindi, il Signor BEGHELLI Gian Pietro, cittadine italiano, nella sua qualitd, come
esso stesso dichiara, di Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa: -
"BEGHELLI S.P.A." con sede in Monteveglio (BO) Via Mozzeghine n. 13/15, codice
fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Bologna 03829720378, REA:
BO - 319364, capitale sociale Buro 10.000.000,00 - interamente versato,
richiede a me Notaio di redigere il verbale del Consiglio di Amministrazione della
Societd stessa, convocato in questo giorno, luogo ed ora a mezzo posta elettronica,
come lo stesso Comparente dichiara, per deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO
1. omissis
2. omissis
3. omissis
4. omissis
5. omissis
6. omissis
7. Adeguamento dello Statuto ai sensi della Legge 120/2011.
8. omissis.
Aderendo a tale richiesta io Notaio do’ atto di quanto segue:
assume la presidenza della riunione, su unanime designazione, il Signor Gian Pietro
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Beghelli come sopra costituito il quale dichiara, in base agli accertamenti eseguiti,
che:

-il Consiglio di Amministrazione & stato regolarmente convocato;

- sono presenti i Consiglieri Graziano Beghelli, Luca Beghelli, Maurizio Beghelli, Eros
Botlani, Giorgio Cariani, Giovanni Pecci, Fabio Pedrazzi, Giovanni Provera, Matteo

Tamburini, oltre al costituito Presidente; assente giustificata la Signora Dania Macca-
ferri;

- & presente il Collegio Sindacale nelle persone dei signori Dr. Franco Ponzellini, Pre-
sidente, Dr. Carla Catenacci e Dr. Guido Rossi Sindaci Effettivi;

- nello statuto sociale & prevista la delega al Consiglio di Amministrazione la compe-
tenza per le deliberazioni previste all'art. 2365 C.C..

Quindi, avendo provveduto ad accertare l'identita e la legittimazione ad intervenire
di tutti i presenti, il Presidente dichiara validamente costituito il presente Consiglio
di Amministrazione ed atto a deliberare sul predetto Ordine del Giormo.

Innanzi tutto il Presidente propone al Consiglio di trattare per primo il settimo punto
all'Ordine del Giorno, rimandando la trattazione di tutti gli altri punti ad un mo-
mento successivo alla deliberazione sul settimo punto.

Il Consiglio alla unanimita approva.

Il Presidente, iniziando a trattare il settimo punto all'Ordine del Giorno espone al




Consiglio le mativazioni che rendono necessario procedere alla modifica dello statu-
to sociale al fine di renderlo conforme a quanto previsto dalla Legge n. 120/2011 che
stabilisce il necessario equilibrio tra t generi nella composizione dell'Organo Ammi-
nistrativo e del Collegio Sindacale. H Presidente chiarisce che trattandosi di modifi-
che necessarie per adeguare lo statuto a disposizione normative, e contenendo lo sta-
tuto espressa delega di competenza al Consiglio di Amministrazione, lo stesso @
competente ai sensi dell'art. 2365 C.C. a deliberare in merito,
Quindi il Presidente propone di modificare gli articoti 15 ¢ 22 dello Statuto introdu-
cendo negli stessi particolari accorgimenti che rendano possibile oltemperare a quan-
to previsto dalla sopracitata Legge 120/2011, ed illustra ampiamente al Consiglio il
testo proposto dei suddetti articoli.
It Collegio Sindacale esprime parere favorevole alla proposta modifica statutaria,
Udita I'esposizione del Presidente, il Consiglio di amministrazione, per alzata di ma-
no, alla unanimita

delibera:
1} di modificare gli articoli 15 e 22 dello Statuto sociale come sepue:
"Art. 15) La societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione. Il numero
degli amministratori ¢ determinato da un minimo di tre ad un massimo di quindici
membri, fissato di volta in volta dall'assemblea ordinaria dei soci, secondo le modali-
ta di seguito previste. I membri del Consiglio, anche non azionisti, sono eletti dall’as-
semblea, nel rispetto della disciplina pro lempore vigente inerente Fequilibrio tra ge-
neri, con le modalita di voto di lista di seguito specificate, restano in carica per tre
esercizi sociali e sono rieleggibili.
Allelezione deghi amministratori si procede secondo le seguenti modalita: tanti Soci
che rappresentino almeno il 2% (due per cento) del capitale sociale costituito da
azioni aventi diritte di voto in assemblea ordinaria {ovvero l'eventuale soglia inde-
rogabile inferiore determinata ai sensi della normativa vigente alla data
dell’assemblea} possono presentare una lista di almeno tre, e non piti di quindici,
candidati ordinata progressivamente per numero, depositandola presso la sede so-
ciale nel termini previsti dalla normativa vigente. Al fine di comprovare la titolarita
del numero delle azioni necessarie alla presentazione delle liste, fa fede la comunica-
zione dell'intermediario effettuata ai sensi dell’art. 2370 del Codice Civile entro due
giorni non festivi prima della data dell’assemblea in prima convocazione.
Ciascun socio potra presentare e votare una sola lista di candidati ed ogni candidato
potrad candidarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita. I soci collegati tra loro da
rapporti di controllo o che siano assoggettati a comune controllo, ai sensi
dell’articolo 93 del D.Lgs. 58/1998, potranno presentare e votare soltanto una lista. Il
voto di ciascun socio riguardera la lista e dunque automaticamente tutti i candidati
in essa indicali, senza possibilitd di variazioni, aggiunte o esclusioni.
In allegato alle liste devono essere forniti:
{i} 'indicazione dell’identitad dei soci che hanno presentato ciascuna lista e della par-
tecipazione complessivamente detenuta;
{ii} un’esauriente informativa riguardante le caratteristiche personali e professionali
dei candidati, con indicazione dell’eventuale possesso dei requisiti di indipendenza
ai sensi dell’art. 147-ter, comma 4 del D.Lgs. 58/98;
(i) le dichiarazicni con le quali i singoli candidati accettano Ia propria candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilitd, I'inesistenza di cause di ineleggibilita o di
incompatibilith, nonché V'esistenza dei requisiti normativamente e statutariamente
prescritli per le rispettive cariche.
Almeno un candidato per ogni lista deve essere in possesso dei requisiti stabiliti per i
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Sindaci dallVart. 148 terzo comma del D.Lgs. 58/1998. Tutti i candidati devono essere
in possesso dei requisiti di onorabilita di cui allart. 147-guinquies del D. Lgs.
58/1998, Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito della stessa, presso
la sede sociale, devono essere depositate le dichiarazioni con le quali i candidati atte-
slino, solto la propria responsabilita, il possesso dei requisiti di onorabilita di cui
all’art, 147-quinquies del D. Lgs. 58/1998, ed almeno uno di essi attesti il possesso
dei requisiti di cui all’art. 148 terzo comma del D.Lgs. 58/1998. La incompletezza di
tali attestazioni comportera I'esclusione della lista dalle votazioni.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano
al genere meno rappresentato un numero (arrotondato all’eccesso) di candidati al-
meno pati alla percentuale indicata nella disciplina applicabile pro tempore.

If numero di amministratori sara pari al numero di candidati della lista che abbia ot-
tenuto il maggior numero di voti. All’esito della votazione risulteranno eletti, nel ri-
spetto della disciplitia pro tempore vigente inerente {'equilibrio tra generi, i candidati
della lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, tranne "ultimo, ed il primo
candidato tratto dalla lista che ha ottenuto il secondo miglior risultato, escludendo
tuttavia le liste che siano in qualsiasi modo collegate, direttamente o indirettamente,
con la lista che ha ottenuto il miglior risultato.

Qualora, con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempo-
re vigente inerente Vequilibrio tra generi, il candidato del genere pili rappresentato
cletto come ultimo in ordine progressivo nella Lista di Maggioranza sara sostituito
dal primo candidato del genere meno rappresentato non cletto della Lista di Maggio-
ranza secondo Uordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo si-
no a che non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione con-
forme alla disciplina pro tempore vigente inerente Vequilibrio tra generi, Qualora in-
fine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione av-
vertd con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presenta-
zione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pitt Consiglieri si provvede aila
loro sostituzione secondo le norme di legge; se viene a mancare il Consigliere di mi-
noranza, verrd nominato il primo det non eletti della lista di minoranza, fermo il ri-
spetto della disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi.

Qualora, per dimissioni o altre cause, il numero dei Consiglieri in carica fosse ridotto
a meno della metd, tutti gli Amministratori si intenderanno decaduti e gli ammini-
stratori rimasti in carica dovranno convocare l'assemblea per la nomina dell'intero
Consiglio.

[l Consiglio elegge tra i suoi membri il Presidente e pud nominare uno o pitt Ammi-
nistratori Delegati, stabilendone i poteri.

Il Consiglio potra altresi nominare un Comitato esecutivo, stabilendone la composi-
sione e determinandone i limiti della delega, il tutto nel rispetto dell'articolo 2381 del
Cod. Civ..";

At 22) 11 controllo sul rispetto dei principi di corretta amministrazione della societa
e tutte le altre funzioni previste dalla legge sono affidati ad un Collegio Sindacale.

1I Collegio Sindacale & composto da tre sindaci effettivi e da due sindaci supplenti.
I'assemblea ordinaria elegge il Collegio Sindacale e ne determina il compenso. Alla
minoranza  riservata l'elezione di un sindaco effettivo e di un sindaco supplente.

L.a nomina del Collegio Sindacale, salvo quanto previsto al penultimo cormma del
presente articolo, avviene, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente




Vequilibrio tra generi, su basi di liste presentale dai soci nelle quali 1 candidati sono
elencati mediante un numero progressivo.

Ciascuna lista contiene un numero di candicati non superiore al numero dei membri
da eleggere.

Hanno diritto di presentare una lista i soci che, da solt o insieme ad altri soci, rappre-
sentino almeno il 2% (due per cento) delte azioni con diritto di voto nell'assemblea
ordinaria (ovvero {'eventuale soglia inderogabile inferiore determinata ai sensi della
nermativa vigente alla data dell agsemblea)

Le liste dei candidati, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere deposi-
tate presso la sede legale della societd nei termini previsti dalla normativa vigente. In
allegato alle liste devono essere fornite una descrizione del curriculum professionale
dei soggetti designati e le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilitd, 'inesistenza di cause di ine-
leggibilita o di incompatibilitd nonché I'esistenza dei requisiti prescritti dalla legge o
dallo Statuto per la carica.

Le liste che presentine un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre
devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che
appartengano al genere meno rappresentato neltla lista stessa un numero (arrotonda-
to alt’eccesso) di candidati aila carica di sindaco effettivo e un numero (arrotondato
all’eccesso) alla carica di sindaco supplente almeno pari alla percentuale indicata nel-
la disciplina applicabile pro tempore.

Le liste presentate senza 'osservanza delle disposizioni che precedono sono conside-
rate come non presentate.

Ogni candidato pud essere inserito in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Non possono altresi essere eletti sindaci coloro che non siano in possesso dei requisiti
stabiliti dalle norme applicabili o che gia rivestano la carica di sindaco effettivo in ol-
tre cinque societa con titoli quotati nei mercati regolamentati italiani, con esclusione
delle societa controllanti e controllate di Beghelli S.p.A., salva 'applicazione di limit
pit: restrittivi che possano essere introdotti ai sensi dell’art. 148-bis D. Lgs. 58/1998
Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

Alla elezione dei membri del Collegio Sindacale si procede come segue, fermo il ri-
spetto della disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi:

dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, nell'ordine progres-
sivo con il quale sono elencati nella lista stessa, due membri effettivi ed uno supplen-
te; dalla lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dopo la prima
sono tratti, nell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, il re-
stante membro effettivo e 'altro membro supplente; nel caso in cui piu liste abbiano
ottenuto lo stesso numero di voti, si procede ad una nuova votazione di ballottaggio
fra tali liste da parte di tutti i soci presenti in assemblea, risultando eletti i candidati
della lista che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Qualora con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la composizione del Colle-
gio Sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente
inerente l'equilibrio

tra generi si provvederd, nell’'ambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo del-
la Lista di Maggioranza, alle necessarie sostituzioni, secondo l"ordine progressivo
con cui t candidati risultano elencati,

Ai fini dell'applicazione delle disposizioni del presente articolo saranno tuttavia
escluse le liste che siano in qualsiasi modo collegate, direttamente o indirettamente,
con la lista che ha ottenuto il miglior risultato.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al membro effettivo indicato come primo




candidato nella lista che ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dopo la
prima.

In caso di morte, rinurncia o decadenza di un sindaco, subentra il supplente apparte-
nente alla medesima lista di quello cessato, fermo il rispetto della disciplina pro tem-
pore vigente inerente 'equilibrio tra generi.

Nell'ipotesi di sostituzione del Presidente del Collegio Sindacale, la presidenza & as-
sunta dall'altro membro effettivo tratto dalla lista cui apparteneva il Presidente ces-
sato, fermo il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra
generi; qualora non sia possibile procedere alle sostituzioni secondo i suddetti criteri,
verrd convocata un'assemblea per l'integrazione del Collegio Sindacale che delibere-
ra a maggioranza relativa, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
V'equilibrio tra generi.

Quando Fassemblea deve provvedere, ai sensi del comma precedente ovvero ai sensi
di legge, alla nomina dei sindaci effettivi e/ o supplenti necessaria per l'integrazione
del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba procedere alla sosti-
tuzione di sindaci eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con votazione
a maggioranza relativa senza vincolo di lista; qualora, invece, occorra sostituire sin-
daci designati dalla minoranza, l'assemblea li sostituisce con voto a maggioranza re-
lativa, scegliendoli ove possibile fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte
il sindaco da sostituire. In ogni caso, resta fermo il rispetto della disciplina pro tem-
pore vigente inerente l'equilibrio tra generi.

Qualora sia stata presentata una sola lista, 'assemblea esprime il proprio voto su di
essa; qualora la lista ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti sindaci effettivi i
primi tre candidati indicati in ordine progressivo e sindaci supplenti il quarto e il
quinto candidato; la presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al |
primo posto nella lista presentata; in caso di morte, rinuncia o decadenza di un sin—;-l o
daco e nell'ipotesi di sostituzione del Presidente del Collegio Sindacale suber\tranc_)i ’

rispettivamente il sindaco supplente e il sindaco effettivo nell'ordine risultante daikia} C

numerazione progressiva indicata nella lista stessa, nel rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi. ‘\\
In mancanza di liste, il Collegio Sindacale ed il suo Presidente vengono nominati
dall'assemblea con le maggioranze di legge, nel rispetto della disciplina pro tempore
vigente inerente "equilibrio tra generi,

I sindaci uscenti sono rieleggibili.”.

Il Presidente accerta la modalith ed il risultato della votazione che, a sua richiesta,
viene, da me Notaio, verbalizzata.

1l Presidente propone al Consiglio di proseguire la verbalizzazione della trattazione
degli altri punti all'Ordine del Giorno con verbale a parte.

I Consiglio alla unanimita approva.

Infine il Presidente mi consegna il testo dello Statuto sociale con le modifiche teste
apportate, previamente predisposto e noto ai Soci, che io Notaio ritiro ed allego a
questo atto sotto la lettera "A", omessane la lettura per dispensa avutane dal Signor
Comparente.

Il Consiglio delega il legale rappresentante pro tempore ad apportare al presente at-
to tutte quelle modifiche, soppressioni od aggiunte che fossero richieste dalle autori-
ta competenti in sede di iscrizione del presente atto nel Registro delle Imprese.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente di-
chiara chiusa la trattazione del settimo punto all'Ordine del Giorno alle ore undici e
venticinque minuti.

Richiesto io Notaio ho ricevuto questo atto del quale ho dato lettura al comparente
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abn. 267 di fascicolo
STATUTO
TITOLO I°
NOME - SCOPO - SEDE - DURATA
Ituita una Societa per Azioni sotto la denominazione "BEGHELLT

i a per oggetto la produzione e la vendita di apparecchiature per
# fungionamento normale ed in emergenza e di apparecchiature elet-
fighe in genere;
L livorazioni meccaniche, elettriche ed elettroniche; l'installazione e
-.'i._i‘i‘if_ilisit‘lli ¢ sistemi per lilluminazione di emergenza, di sicurezza, e
i produzione o lassemblaggio di sistemi di sicurezza, anti intrusione e
I montaggio ¢ l'assemblaggio di particolari, complessi modulari ed
Finelustria elettromeccanica ed elettronica in genere, di pannelii so-
i#ione i energia elettrica e/ termica, e quantialtro affine. Per il
dellogpetlo, 1a societa potra assumere mandati dj agenzie, aprire
il ala in lalia che all'estero; nominare agenti, subagenti e produtto-
N2, partecipazioni e quote, sotto qualsiasi forma, dj imprese
o0 ed affine o tomunque connesso al proprio, il tutto esclusiva-
1 proprdo ed escluso comumnque l'esercizio di attivita di cuj all'art. 1,
' e Legislative 23 luglio 1996, n. 415;
iiiﬁ.a‘gu@s gperazione commerciale, mobiliare, immobiliare, finanziaria,
appresentanza o di commissione che sia ritenuta utile ed Opportuna

WHvik consulenza tecnica direttamente o indirettamente connes-
hale,

fi inoltre prestare garanzie di qualsiasi natura, incluse fidejussioni e
b nellintoresse di societa controllate o collegate.
fha Lo node legale in Monteveglio (Bologna).
Pawdurata dolla BOCeld & fissala al 31 (trentuno) Dicembre 2100 (duemilacento)
sibite sy dolibora deflassemblea degli azionisti.
TITOLO ne
CAPITALE
ale sociale & o Baro 10.000.000 (diecimilioni) diviso in n. 200.000.000
Whont) aloni del valore nominale di Euro 0,05 (

i Zero virgola zerocingue)
. .

mdilen pated deliberare l'emigsione di categorie di azioni fornite di digitti diver-
st ek spuslle ordinarle,

v aerle 4l autento di capitale sociale o derogato il disposto dell’art. 2342 c.c. sulla
estitd di eseguive | eonferimenti in danaro,
At 6} Lo nigiond sono a portatore, salva la nomin
tsse sono fndivisibili, Nl caso <li comproprie
nidetl'act, 2347 Cad, Ciy.

Lo aziond possono sssere lheramente alienate,
delle leggi vigens,

ativitd prescritta da leggi speciali.
ta di una azione valgono le disposizio-

R

con effetto verso la sociefd, nel rispetto

Il possesso di uaa o PO Dziond costituisee per s¢ solo adesione all'atto costitutivo ed
al presente Statuto,

Art. 7) La socioti pud emettop obbligazioni, sotto |
legge, demandando g Consiglio fa fissazione de
estinzione,

a osservanza delle disposizioni dj
tle modalita di collocamento e dj

TYPOLO 111°




ASSEMBLEE
Art. 8) L'assemblea, regolarmente convocata e regolarmente costituita, rappresenta 1a
universalita degli azionisti e le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge ed al
presente Statuto, vincolano tutti ghi azionisti anche non intervenuti 0 dissenzienti.
L'asserblea si svolge nel rispetto del regolamento allegato al presente statuto.
Al Consiglio & attribuita la competenza delle deliberazioni indicate nell’art. 2365,
comma 2, del codice civile.
Art. 9) L'assemblea & ordinatia e straordinaria e, fermi i poteri di convocazione pre-
visti da specifiche disposizioni di legge, pud essere convocata nel comune dove ha
sede la societd nonché altrove purché in Ttalia, mediante avviso contenente I'ordine
del giorno, da pubblicarsi nei termini e con le modalita previsti dalle norme di legge.
L'avyiso di convocazione sard comungue pubblicato, a scelta dell’organo ammini-
strativo, sulla Gazzetta Utficiale della Repubblica o sul quotidiano “T1 Resto del Car-
tino” o sul quotidiano “Finanza ¢ Mercati”.
Nello stesso avviso pud essere indicata per altro giomo la seconda convocazione,
qualora la prima vada deserta; in caso di assemblea straordinaria, 1o stesso avviso
pud anche indicare la data per la terza convocazione.
Nell‘avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, l'ora, il luogo
dell’adunanza e l'elenco delle materie da trattare, nonché le altre informazioni richie-
ste dalle vigenti normative e regolamenti.
1l consighio di amministrazione provvede, nelle forme e nei termini stabiliti dalla vi-
gente disciplina legislativa € regolamentare, 2 mettere a disposizione del pubblico
presso la sede sociale e presso 1a societa di gestione del mercato di quotazione una
relazione sulle proposte concernenti le materie poste allordine del giorno con le mo-
dalith e nei termini previsti dalle disposizioni applicabili.
1 soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno un guarantesimo del capita-
le sociale possono chiedere 1'integrazione dell’elenco delle materje da trattare, indi-
cando nella domanda gl ulteriori argomenti da esst proposti, nei limiti, nei termini e
con le modalita previste dalla legge. Delle integrazioni all’elenco delle materie che
I'assemblea dovra trattare & data notizia, nelle stesse forme prescritte per la pubbli-
cazione dell’avviso di convocazione ed entro i termini previsti dalla legge applicabi-
le. L'integrazione dell’elenco delle materie da trattare non & ammessa per gli argo-
menti sui quali Jassemblea delibera, a norma di legge, su proposta degli amministra-
tori o sulla base di un progetto © di una relazione da essi predisposta, diversa dalla
relazione di cul all’articolo 125-ter, comma 1, del D.Lgs. 58/98.
1 soci che richiedono Vintegrazione dell’ordine del giorno predispongono una rela-
zione sulle materie di cul essi propongone la trattazione. La relazione & consegnata
all’organo di amministrazione entro il termine ultimo per la presentazione della ri-
chiesta di integrazione. T organo di amministrazione mette a disposizione del pub-
blico la relazione, accompagnata dalle proprie eventuali valutazioni, contestualmen-
te alla pubblicazione della notizia dell'integrazione, con je modalita previste dalla
legge.
[ 'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta atl'anno per l'appro-
vazione del bilancie, entro 120 giomi dalla chiusura dell'esercizio;
detto termine potra essere prorogato a 180 giorni nei casi e nel rispetto delle modalita
di cui all’art 2364 ¢.C.
Axt. 10) Per lintervento e 1a rappresentanza in assemblea valgono le norme di legge.
Possono intervenire all’assemblea o farsi rappresentare, nei modi di legge, i titolari ci
diritto di voto per i quali sia pervenuta alla societd - in osservanza della normativa,
anche regolamentare, vigente — la comunicazione effettuata dall’'intermediario in




talle proprie scritture contabili,

Eiualt spetta 1l diritto di voto possono farsi rappresentare in assemblea, ai
imitl di legge, e possono conferire la delega, anche in via elettronica, se
Ha normativa, anche regolamentare, di volta in volta vigente, con le mo-
lasa stabilite,

finkifica elettronica della delega puo essere effettuata secondo le proce-
#hellavviso di convocazione, mediante utilizzo di apposita sezione del
della societd, ovvero mediante posta elettronica certificata, indirizzata
'osta elettronica indicata nell’avviso stesso.

Wt designa rappresentanti aj quali i soci possano conferire una delega
i di voto.

mblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.
gitblen elegge il proprio presidente.

Proposta del Presidente, nomina un segretario, anche non socio.

Hssemblea ha pieni poteri per accertare la regolarita delle deleghe

tigltlo dei soci a partecipare all'assemblea, per constatare se questa sia
Hivita ed in numero per deliberare, per dirigere e regolare la di-

Fatabitive di volta in volta, le modalita dj volazione.

{ ‘nasemblea, sia ordinaria che straordinaria, & constatata dal Presiden-

tokare costituzione dell'assemblea e la validita delle deliberazioni sono
il degie, 11 quorum deliberativo per la nomina degli Amministratori &
¢ floranza relativa dei voti.

i asiede ha diritto ad un voto per ogni azione posseduta.

iali dell'assemblea, quando non siano redatti da un Notaio, sono compi-
Al o ferati dal Presidente e dal Segretario dell'assemblea. Le copie e gli
shali, cortificati conformi con firma del Presidente del Consiglio di
¢ in assenza o impedimento di questi da un Notaio, fanno piena

TITOLO Tve
AMMINISTRAZIONE

it & smministrata da un Consiglio di Amministrazione. Il numero
ateri & determinato da un minimo dj tre ad un massimo di quindici
¥ volts in volia dall'assemblea ordinaria dei soci, secondo le modali-
i revisie, | membri del Consiglio, anche non azionisti, sono eletti dall'as-
surmibilen wed i-‘i%}"{i‘?éﬁﬂﬂ della diseiplina pro tempore vigente inerente V'equilibrio tra ge-
vt com e modalila i voto di lista di seguito specificate, restano in carica per tre
# saetali o sono eleleggibili, ‘

Hosions degit amministrator! si procede secondo le seguenti modalita: anti Soci
che rappresenting almene i 2% (due per cento) del capitale sociale costituito da
azioni aventl diritko di vot in assemblea ordinaria (ovvero Veventuale soglia inde-
vogablle inferiore  determinata ai sensi della normativa vigente alla data
dell'assemblen) possoan presentare una lista di almeno tre, e non pit di quindici,
candlidali oedinata progressivamente per numero, depositandola presso la sede so-
ciale nei terminj previst dalla normativa vi sente. Al fine di comprovare Ia titolarita
def numero delle aziond necossarie alta presentazione delle liste, fa fede Ja comunica-
zione dell‘intermediario effeliuata ai sensi dell’art. 2370 del Codice Civile entro due
giorni non festivi prima della data dellassembiea in prima convocazione,

Clascun socio potra presentare e votare una sola lista di candidati ed ogni candidato
potra candidarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita. 1 soci collegati tra loro da




rapporti dl controllo o che siano assoggettati a comune controllo, ai sensi
dell‘articolo 93 del D Lgs. 58/1998, potranno presentare e votare soltanto una lista. T
voto di ciascun socio riguardera la lista e dunque automaticamente futti i candidati
in essa indicati, senza possibilita di variazioni, aggiunle 0 gsclusiont.

In allegato alle liste devono essere forniti:

(i} l'indicazione dellidentita dei soci che hanno presentato ciascuna lista e della par-
tecipazione complessivamente detenuta;

(i1) un’esauriente informativa riguardante le caralteristiche personali e professionali
dei candidati, con indicazione delVeventuale possesso deid recuisiti di indipendenza
ai sensi dell‘art. 147-ter, comma 4 del D.Lgs. 58/98;

(ifi) le dichiarazioni con le quati i singoli cand idati accettano ka propria candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilitd, inesistenza di cause di ineleggibilita o di
incompatibilita, nonché I'esistenza dei requisiti normativamente ¢ statutariamente
prescritti per Je rispettive cariche.

Almeno un candidato per ogni lista deve essere in possesso dei requisiti stabiliti per 1
Sindaci dalV’art. 148 terzo comma del D.Lgs. 58/1998. Tutti i canclidati devono essere
in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all’art, 147-quinquies del D Lgs.
58/1998. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito della stessa, presso
la sede sociale, devono essere depositate le dichiatazioni con le qualii candidati atte-
stino, sotto la propria responsabilitd, il possesso del requisiti di onorabilita di cui
all'art, 147-quinquies del D. Lgs. 58/1998, ed almeno uno di essi attesti il possesso
dei requisiti di cui all’art. 148 terzo comma del 1.Lgs. 58/1998. La incompletezza di
tali attestazioni comportera l'esclusione della lista dalle votazioni.

Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre devono essere
composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano
al genere meno rappresentato un numero {arrotondato alleccesso) di candidati al-
meno pari alla percentuale indicata nella disciplina applicabile pro fempore.

[l numero di amministratori sard pari al numero di candidati della lista che abbia ot-
tenuto il maggior nuMEro di voti. All’esito della votazione risulteranno eletti, nel ri-
spetto della disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi, 1 candidati
della lista che ha ottenwito il maggior numMere di voti, tranne l'ultimo, ed il primo
candidato tratto dalla lista che ha ottenuto il secondo miglior risultato, escludendo
tuttavia le liste che siano in qualsiasi modo collegate, direttamente 0 indirettamente,
con la lista che ha ottenuto il miglior risultato.

Qualora, con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempo-
re vigente inerente V'equilibrio tra generi, il candidato del genere piti rappresentato
eletto come ultimo in ordine progressivo nella Lista di Maggioranza sara sostituito
dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della Lista di Maggio-
ranza secondo Vordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fard luogo si-
1o a che non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione con-
forme alla disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi. Qualora in-
fine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione av-
verra con delibera assunta dall Assemblea a maggioranza relativa, previa presenta-
zione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pitt Consiglieri si provvede alla
loro sostituzione secondo le norme di legge; se viene a mancare il Consigliere di mi-
noranza, verrd nominato il primo dei non eletti della lista di minoranza, fermo il ri-
spetto della disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi.

Qualora, per dimissioni o altre cause, it numero dei Consiglieri in carica fosse ridotto




Bomeld, tott gli Amministrator si intenderanno decaduti e gli ammini-
dstl o carica dovranne convocare Fassemblea per la nomina dell'intero

iegpe Lra | suoi membri il Presidente e pud nominare uno o pitt Ammi-
egatl, stabilendone i poteri.

k.‘ii_i.{i‘é] altrest nominare un Comitato esecutivo, stabilendone 1a composi-
inandone i limiti della delega, il tutto nel rispetto dell'articolo 2381 del

firing @ la rappresentanza attiva e passiva della societa di fronte ai terzi e

inministrativa e giudiziaria, ivi compreso il giudizio in Cassazione e
liglie di Slato, spettano disgiuntamente al Presidente ¢, se nominato, al
Ao pll anziano & eta con facolta di nominare avvocati, procuratori
ael speciali,

1%
tigllo i Amministrazione & investito dj tutte le pitt ampie facolta e po-
‘gestione ordinaria e straordinaria della societa e pitr segnatamente ha fa-
i Lulti gli atli che ritenga opportuni per l'attuazione ed il raggiungi-
apl sociali esclusi soltanto quelli che la legge e lo Statuto riservano tas-
Wassemblea,
filiimento per componenti del Consiglio di Amministrazione e del
cutivo ¢ stabilito dall'assemblea; agli Amministratori spetta il rimboerso
sgatenute per ragioni del loro ufficio.
iy ha il potere di attribuire ulterior emolumenti agli Amministratori inve-
teolael incarichi ai sensi dell'art, 2389 TiI comma C.C.,
I Conatghio st vunird sia nella sede della Societd che altrove, tutte le volte
it o riterrd opportuno o quando ne sia fatta domanda scritta da alme-
tded sual membr in carica o da almeno un sindaco effettivo.
La eanvopazione del Consiglio sara fatta dal Presidente con lettera raccomandata, da
viaeal al domicllio di ciaseun Amministratore e Sindaco effettivo, almeno tre giorni
sl peding dedl'adunanza o con telefax o telegramma nei casi d'urgenza, almeno un
giorno prima di quello fissato per Padunanza. 1l Consiglio pud inoltre essere convo-

data, previa comunicazione al Presidente e con le modalita sopra indicate, da un sin- ¢+ ©

daso effattivy.
Par fa validila delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione & necessaria la
presenza dells maggloranza deglt amministratori in carica. Le deliberazioni del Con-
sighio di amministragione sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

Iveaso eli parita di vati ha 1 prevalenza la tesi cui accede il Presidente,

E ammesss Ta poseibitity che lo riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Co-
milato eaecutv, ove nominato, si tengano mediante mezzi di telecomunicazione. In
tal caso devono essere assicurate:

a) lindividuazione ¢i tuti i partecipanti in ciascun punto del collegamento;

b) la possibilita per ciascuno det partecipanti di intervenire, di esprimere oralmente il
proprio avviso, di vigionare, ricevere o trasmettere tutta la documentazione, nonché
la contestualita deli‘esame ¢ della deliberazione.

La riunione del Consiglio ¢ Amministrazione o del Comitato esecutivo, ove nomina-
to, si considera tenula nel lungo in cui si devono trovare, simultaneamente, il Pregj-
dente ed il Segretario,

Le deliberazioni cel Consiglio, anche se assunte in adunanze tenute per videoconfe-
enza, sono registrate in apposito libro firmato dal Presidente e dal Segretario,

Art. 200 1l Consiglio di Amministrazione, anche attraverso ghi organi delegati, riferi-
sce tempestivamente al Collegio Sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioni dj




maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla societa e dalie
societa controllate; in particolare riferisce sulle operazioni in potenziale conflitto di
interesse.
Linformazione viene resa, con periodicita almeno trimestrale, in occasione delle xiu-
nioni consiliari, ovvero mediante comunicazione seritta al Collegio Sindacale.
Axt. 21) Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio
Sindacale, provvede alla nomina del dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari di cui all'art 154-bis D. Lgs. 58/1995, conferendogli adeguati poteri
e dotandolo di adeguati mezzi ai fini di consentigh l'esercizio detle funzioni previste
dalla legge.
1l dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari dovra possede-
re una preparazione in materie conOMIco — aziendali ed un’esperienza professionale
commisurate all’incarico.
TITOLGO V?

COLLEGIO SINDACALE
Art. 22) 1 controllo sul rispetto dei principi di corretta amministrazione della societa
e tutte le altre funzioni previste dalla legge sono affidati ad un Collegio Sindacale.
1l Collegio Sindacale & composto da tre sindaci effettivi ¢ da due sindaci supplenti.
L'assemblea ordinaria elegge il Collegio Sindacale e ne detexmina il compenso. Alla
minoranza & riservata l'elezione di un sindaco effettivo e di un sindaco supplente.
La nomina del Collegio Sindacale, salvo quanto previsto al penultimo comma del
presente articolo, avviene, nel rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
Vequilibrio tra generi, su basi di liste presentate dai soci nelle quali i candidati sono
elencati mediante un numero progressivo.
Ciascuna lista contiene un numero di candidati non superiore al numero dei membri
da eleggere.
Hanno diritto di presentare una lista i soci che, da soli o insieme ad altri soci, rappre-
sentino almeno il 2% (due per cento) delle azioni con diritto di voto nell'assemblea
ordinaria {ovvero l'eventuale soglia inderogabile inferiore determinata ai sensi deila
normativa vigente alla data dell’assemblea)
Le liste dei candidati, sottoscritte da coloro che le presentano, devono essere deposi-
tate presso la sede legale della societa nei termini previsti dalla normativa vigente. In
allegato alle liste devono essere fornite una descrizione del curriculum professionale
dei soggetti designati e le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, 'inesistenza di cause di ine-
leggibilita o di incompatibilita nonché V'esistenza dei requisiti prescritti dalla legge o
dallo Statuto per la carica.
Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre
devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che
appartengano al genere meno rappresentato nella lista stessa un numero (arrotonda-
to all’eccesso) di candidati alla carica di sindaco effettivo e un numero (arrotondato
all’eccesso) alla carica di sindaco supplente almeno pari alla percentuale indicata nel-
la disciplina applicabile pro tempore.
Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sona conside-
rate come non presentate.
Ogni candidato pud essere inserito in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Non possono altresi essere eletti sindaci coloro che non siano in possesso dei requisiti
stabiliti dalle norme applicabili o che gia rivestano la carica di sindaco effettivo in ol-
tre cinque societa con titoli quotati nei mercati regolamentati italiani, con esclusione
delle societa controllanti e controllate di Beghelli S.p.A., salva I'applicazione di limiti




AtHY] ehe possano essere introdotti ai sensi dell’art. 148-bis D. Lgs. 58/1998

te dindtto al voto pud votare una sola lista.

o det membri del Collegio Sindacale si procede come segue, fermao il ri-
thigcipling pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra generi:

s ohie ba ollenulo il maggior numero di voti sono tratti, nell'ordine progres-
Ale sono elencati nella lista stessa, due membri effettivi ed uno supplen-
# ¢he ba ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dopo la prima
'_ I rell'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, i} re-
filbvo effeltivo ¢ altro membro supplente; nel caso in cui pit liste abbiano
et stesso numero di voli, si procede ad una nuova votazione di baIlottaggio
| A parte di tutli i soci presenti in assemblea, risultando eletti i candidati
e altengo la maggioranza semplice dei voti.

it modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Colle-
& et suol membri effettivi, conforme alla disciplina pro tempore vigente
“iilibrio

gl provvvederh, nell'ambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo del-
i di Maggioranza, alle necessarie sostituzioni, secondo l'ordine progressivo
t all risultano elencati,

| .iE?é‘ipmiQmﬁimm delle disposizioni del presente articolo saranno tuttavia

¢ e ligte che slano in qualsiasi modo collegate, direttamente o indirettamente,
I Hsta ehe ha ottenuto if miglior risultato.

Idenea def Collegio Sindacale spetta al membro effettivo indicato come primo
dato agtla lsta che ba ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dopo la

o el ke, rinuncia o decadenza di un sindaco, subentra il supplente apparte-
fende alls medesima lista di quello cessato, fermo il rispetio della disciplina pro tem-
frote vigenta inerente lequitibrio tra genar,

Fullipotest di sostituzione del Presidente del Collegio Sindacale, la presidenza & as- R
auivtn dall'altro membro effettivo tratto dalla lista cui apparteneva il Presidente ces- ¢

aato, fevmo il riapetto della disciplina pro lempore vigente inerente equilibrio tra
genert; qualora non sin possibile procedere alle sostituzioni secondo i suddetti criteri}
verrd convocata un'assemblea per lintegrazione del Collegio Sindacale che delibere-
'y A maggionnga relativa, net rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
Fequilibrio tra gener,

Quando l'assemblea deve provvedere, ai sensi del comma precedente ovvero ai sensi
di-legge, alla nomina dei sindaci effettivi e/ 0 supplenti necessaria per l'integrazione
del Collegio Sindacale si procede come segue: qualora si debba procedere alla sosti-
tuzione di sindaci eletii nella lista di maggioranza, la nomina avviene con votazione
& maggioranza relativa senza vincolo di lista: qualora, invece, occorra sostituire sin-
daci designati dalla minoranza, {'assemblea li sostituisce con voto a maggioranza re-
lativa, scegliendoli ove possibile fra i candidati indicati nella lista di cuj faceva parte
il sindaco da sostituire. In Ogi caso, resta fermo il rispetto della disciplina pro tem-
pore vigente inerente I'equilibrio tra generi.

Qualora sia stata presentata una sola lista, l'assemblea esprime il proprio voto su di
essa; qualora la fista ottenga la maggioranza relativa, risultano eletti sindaci effettivi i
primi tre candidati indicati in ordine progressivo e sindaci supplenti il quatto e il
quinto candidato; la presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al
primo posto nella lista presentata; in caso di morte, rinuncia o decadenza di un sin-
daco ¢ nell'ipotesi di sostituzione del Presidente del Collegio Sindacale subentrano,
rispettivamente il sindaco supplente e il sindaco effettivo nell'ordine risultante dalla




numerazione progressiva indicata nella lista stessa, nel rigpetto della disciplina pro
tempore vigente inerente I'equilibrio tra generi.
In mancanza di liste, il Collegio Sindacale ed il suo Presidente vengono nominati
dall'assemblea con le maggioranze di legge, nel rispetto delia disciplina pro tempaore
vigente inerente l'equilibrio tra generi,
I sindaci uscenti sono rieleggibili.
TITOLO VI®
BILANCIO E UTILI
Art. 23) Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione deve procedere alla reda-
zione del bilancio a norma di legge.
Art. 24) Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato, dopo prelevata
la somma prescritta a norma dell'art. 2430 Cod. Civ. per la costituzione del fondo di
riserva legale, saranno divisi fra i soci salvo diversa disposizione dell'assemblea.
L'assemblea all'atto della approvazione del bilancio potra destinare parte degli utili
alla creazione di particolari riserve, o awmentare la quota per la riserva ordinaria ©
riportare parte degli utili a nuovo.
Art. 25) 11 pagamento dei dividendi verra effettuato nel termine fissato dall'assern-
blea presso la sede sociale o gli istituti di credito che saranno designati dall’assem-
blea. I dividendi non riscossi nel termine di 5 {cinque) anni dal giorno in cui vennero
disponibili, saranno prescritti a favore del fondo di riserva ordinaria.
TITOLO VII®
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA!
Art. 26) Addivenendosi in qualsiasi caso per qualsiasi causa allo scioglimento della
societd, l'assemblea determinera le modalita della liquidazione e nominera uno o pii
liquidatori stabilendone i poteri ed i compensi.
TITOLO VHI®
DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 27) Le procedure con parti correlate adottate dalla Societd possono prevedere
che le operazioni con parti correlate siano adottate avvalendosi della deroga prevista
dall’articolo 11, comma 5 del Regolamento recante disposizioni in materia di opera-
zioni con parti correlate adottato dalla Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo
2010 e successive modificazioni nonché della deroga prevista dall‘articolo 13, comma
6 del medesimo Regolamento.
Art. 28) Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle di-
sposizioni di legge in materia.
F.to Gian Pietro Beghelli
E.to Dr. ANGELELISA ROSSI Notaio




t dalla legge.

i 1

1 Uus1 consel

in carta libera per gl

io oggi,

inale che rilasci

orig
[ Lo A

5

(4

me(ail'

Copia confor
Bologna, li

i
i
e

-
G i

o

o
.
xﬁw«%m»\. %

-
i




